‘é‘ Sveikata ir sauga

= Privatus svelkatos draudimas

= MNelaimingy afsifikimy draudimas (24/7)

= Pericdinial svelkatos patikrininnai daribo vietoje
= Skiepai nuo gripo

e = .
! Laisvos dienos

= 3 d. papildomai - po 2 mety darbo
= 3 d. dé&l svarbiy asmeniniy priezasdiy
= 1 d. gimtadieniui

= 5 d. studijoms per metus

= 2 d. sanftuockos sudanymul

= 2 d. artimojo netekial

‘i; Dovanos

= 30 € gimtadienio dovana, 100 € - jubiliejams
= Dovanos darbo stazo progomis

= Kaledy dovanos darbuoctojaoms ir vaikams

= Dovana naujamn darouoctojui

@ Nuolaidos ir kitos naudos

= MNuolaidy platforma
= Nuglaidos Inchcape produkiams
= Automobilio nuclaida jums f Seimai

“o Emociné geroveé ir tobulejimas

« 12 psichologo konsutacijy per metus

= Konfidenciall pagalbos linjja (24/7)

= 2 val. per savaite saviugdal darbo metu
« Mokymai, kursal, mentonyste

= | savanorystés diena per metus

;, ISmokos ir premijos

= 800 £ — vestuves, gimdymas, jvaikinimas,
artimojo netektis

= 1500 £ - darbuctojo netektis (Geimal)
« Emoka Beinant | pensijg - ki 1600 €
= 800 € - uZ sekmingq rekomendaciiq

‘&j Sventés ir renginiai

+ Metiniai renginioi

+ Komandings velklos

= Svendiy ir sukakEy mingjimaoi

« Dalywavimas partneny renginiuose

ﬂ Patvirtintoms pareigybéms

= Darbo telefonas ir mobilusis rySys
= Darbas B namy / ufsienio
+ |mones automobilis



Kodél veria rinktis
Inchcape Lithuania?

¢ inchcape

Lithianic

Tarptautiné kompanija

Inchcape Lithuania - pasaulings jmoniy
grupés dalis, velkianti daugiau nei 40 rinky
ir bendradarbiaujonfi su Zinomiausials
automobiliy prekiy Zenklals.

Tvari ir atsakinga darbovieté

Aldyvial dalywaujame vsuomeningse
iniciatyvose, Mipinamés povelkiu aplinkai.
Twanumaos mums ne vien tik fikslas, bet ir
Isipareigojimas ateities kartoms.

Inchcape yra visiems

Kuriome darbo vietq, kuricje gera dirtoti visiems -
skatiname lygybe, veriname airove Ir telkiame
drgsig, ambicingg komandaq.

Pripazinimas
Mosy kultora remiasi pasitikéjirmu, pagarba ir
vertybemis. Skekdami jverinti Zmones, kure sias

vertybes afstovauja kasdienybdje, kasmet rengiame
Vertybiy Ambasadoriy rinkimus.

Veiklos principai

Kuriome sqZiningumo kultarg jgalindami
kolegas priinmti felsingus sprendimus, fodel
kosdien veikiome remiantis Inchcape Elgesio
kodeksu, kuris pazymi pogrndinius miosy
velklos principus ir standarius.

Konfidenciali pranesimy linija

Uztlkriname, kod wvisi midsy kolegos galety
lcisval Bsakyti savo susindpinimg, abejones i
baimes, ir kad afsizvelgiant | goutq informacia
boty imarnasl velksmiy.

Saugi darbo aplinka

LUztikriname darbo saugaq, lolkydamies teksiniy
reikalavimy ir tfalkydami pasauling Cinfellate
platformig. Kiekvienoje atstovybéaje jrengfi
automatiniai Sirdies defibriliatorial.

Metiniai pokalbiai

Kiekvienais metais jmongje vyksta karjeros
pokalbiai, tiksly formulavimas ir perziara,
siekiont vertintl paZangg. aptarti IDkesdius
ir nurmatyti folimesn] augima.

Karjeros galimybés
Sidiorme augimo ir mokymosi galimybes
organizacijoje, kur atsiveria naujos

perpekhyvos siektl vertikalios ar horizontalios
karjeros Listuvole ar taptautingse pozicijose.

Talenty ugdymas

Skirlame démes] darbuotojy fobulsfinmui,
auginame vidinius falentus.

Atlygio perzidra

Kasmet vykdome atlygio perfiarg
wztikrindami konkurencingg athygl.

Papildomos naudos ir gerovée

Darbuciojams sidlome daugiau nel 40 naudy,

apimandéiy svelkatqg, psichologine gerove,
laisvalaik], finansinj saugumg, dovanas bei

Sventes. Taip pat ropinamés darko ir
asmeninio gyvenimo balansu.




